


第一章 企业概况

濮阳市鹏鑫化工有限公司（濮阳市石化总公司子公司甲醇厂改制）成

立于 2002 年 4 月，位于河南省濮阳市经济技术开发区胜利西路西段路北

64号，公司中心经纬度：东经 114.980872°，北纬 35.7691845°。

濮阳市石化总公司子公司甲醇厂原主要生产甲醛 4万吨/年，季戊四醇

0.5万吨/年。2002年 4月濮阳市鹏鑫化工有限公司租赁濮阳市甲醇厂甲醛

和季戊四醇装置，2009年甲醇厂破产改制，甲醛和季戊四醇归濮阳市鹏鑫

化工有限公司所有。本公司占地面积 77700m2，注册资金 1000万元，现有

职工 200人，其中专业技术人员 35人。年生产天数 333天。

濮阳市鹏鑫化工有限公司建设有 4万吨/年甲醛、6万吨/年甲醛及 2万

吨/年季戊四醇三条生产线，其中甲醛以甲醇为原料，利用空气氧化法进行

生产，催化剂为银，采用吸收法进行吸收；季戊四醇以甲醛和乙醛为主要

原料，液碱和甲酸为辅料，进入缩合釜进行缩合反应，经脱醇脱醛等反应，

最终得到主要产品季戊四醇，副产品甲酸钠。

公司现有工程产品及产量：年产 10万吨甲醛、2万吨季戊四醇（副产

1.3万吨甲酸钠）。



第二章 经济责任

稳健经营与持续发展：2023年，面对复杂多变的市场环境和行业竞争

压力，公司通过优化生产流程、加强成本控制和市场拓展等一系列措施，

保持了稳定的生产经营态势。在生产流程优化方面，公司引入先进的自动

化生产设备和信息化管理系统，提高了生产效率和产品质量稳定性，降低

了生产成本。同时，积极拓展国内外市场，与多家知名企业建立了长期合

作关系，产品销量稳步增长，为股东创造了良好的投资回报，也为当地经

济发展注入了强劲动力。

依法纳税：公司始终严格遵守国家税收法律法规，积极履行纳税义务，

树立了良好的企业纳税信用形象。2023年，公司依法按时足额缴纳各项税

款，为濮阳市的财政收入提供了有力支持，为地方经济建设和社会事业发

展做出了积极贡献。

第三章 环境责任

环保设施投入与运行：公司高度重视环境保护工作，将其视为企业可

持续发展的重要基石。2023年，公司持续加大环保设施的投入，投资新购

置了先进的污水处理系统，配套废气处理设备采用了高效的吸附和生物除

臭技术，减少废气对外环境的影响。污水处理系统则采用了生化处理和深

度净化相结合的工艺，对生产废水进行全面处理，使其达到国家和地方的

排放标准后再排放。同时，公司还建立了专业的环保设施运维团队，对环

保设施进行定期维护和升级，保证其稳定运行，有效降低了生产活动对周

边环境的影响。

资源节约与循环利用：公司积极推行清洁生产和资源循环利用，致力



于实现经济与环境的协调发展。通过优化生产工艺和加强能源管理，公司

实现了原材料的高效利用和能源的节约。在生产过程中，公司对余热进行

回收再利用，将甲醛生产过程中产生的废热用于季戊四醇生产用热，减少

了对外部能源的依赖，大幅节约能源成本。

第四章 员工责任

员工权益保障：公司严格遵守《劳动法》等法律法规，切实保障员工

的合法权益。与员工签订劳动合同，合同签订率达到 100%，明确了双方的

权利和义务。按时足额发放工资和福利，工资按时发放率达到 100%，并根

据市场情况和员工绩效。同时，为员工缴纳五险一金，参保率达到 100%，

为员工提供了全面的社会保障。

职业健康与安全：公司始终将员工的职业健康和安全放在首位，建立

了完善的安全生产管理制度和职业健康管理体系。2023年，公司组织了多

次次安全生产培训和应急演练，培训内容涵盖安全生产法律法规、操作规

程、事故应急处理等方面，应急演练包括火灾、泄漏等突发事故的模拟演

练，参与员工达到 100%，有效提高了员工的安全意识和应急处理能力。同

时，为员工提供了必要的劳动保护用品，如安全帽、防护手套、防毒面具

等，并定期组织员工进行职业健康体检，体检覆盖率达到 100%，确保员工

的身体健康。

员工发展与培训：公司注重员工的职业发展，为员工提供了广阔的晋

升空间和丰富的培训机会。2023年，公司内部组织了技术培训和管理培训，

邀请行业专家和内部资深员工进行授课，培训内容包括化工工艺、设备维

护、质量管理、团队建设等方面，参与培训的员工达到 80%以上。同时，



鼓励员工参加外部培训和学习交流活动，参加行业研讨会和专业技能培训，

拓宽了员工的视野，提升了员工的专业技能和综合素质。

第五章 社会责任

安全生产管理：公司积极落实安全生产主体责任，按照市应急局行动

方案要求，对标开展重大事故隐患专项安全检查。组织公司工艺、设备、

电气、仪表、储存、安全等技术人员，在公司主要负责人带队下每月至少

开展一次检查。2023年检查出的一般事故隐患和重大事故隐患，及时全部

整改完成。在落实全员安全生产责任制方面，涉及两重点一重大的操作工

每小时巡检 1次，工艺、设备、电气、仪表等技术管理人员每天至少 2次

到现场巡检；公司至少每月组织 1次安全检查。对干部、员工安全生产责

任制落实情况每个月进行一次考核，奖惩在工资中兑现。

社区参与和公益活动：公司积极参与社区建设和公益活动，与周边社

区保持着良好的互动关系。2023年，公司组织员工参加了社区义务劳动，

帮助社区清理环境卫生、绿化社区环境等。组织了多次社区环保宣传活动，

向居民普及环保知识，倡导绿色生活方式。此外，公司还参与了当地的植

树活动，为改善社区环境贡献力量。公司还积极参与志愿者服务活动，组

织员工到当地养老院和孤儿院进行慰问，为孤寡老人和孤儿送去温暖和关

爱。在扶贫济困方面，公司向当地贫困地区捐赠了一批物资和资金，帮助

贫困家庭解决生活困难，改善生活条件。
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